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Die Slow-Grow-Entwicklungsscheibe

..soll lhnen helfen, sich selbst und |hre Tatigkeit einzuschatzen - um davon ausgehend den néchsten Schritt zu planen.
Denn Slow-Growing ist kein Wachstum mit Siebenmeilenstiefeln, sondern langsame nachhaltige Entwicklung. Dabei ist es
gleich, ob Sie selbststandig oder angestellt sind ; das System zur Veranderung ist das Gleiche.

Sehen Sie das Ganze wie ein entspanntes Spiel. Vielleicht stehen Sie auf einigen Positionen noch bei der 1. Aber es ist
Ihr Ziel, sich Schritt fir Schritt nach vorne zu arbeiten.

Persiinlichkeits-Fit

Fiir Selbststandige: Wie gut passt die gewéhlte Geschaftsidee oder selbststandige Tatigkeit zu lhren? Zu lhren Starken
und Kompetenzen, lhren Fahigkeiten, Fertigkeiten, Leidenschaften und Motivationen?

Fiir Angestellte: Wie qut passt der gewihlte Job zu lhnen? Zu lhren Stérken und Kompetenzen, lhren Fahigkeiten,
Fertigkeiten, Leidenschaften und Maotivationen?

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu &ndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Aktivititslevel

Fiir Selbststandige / Angestellte: Wie viel von dem, was Sie planen, um |hr Ziel zu erreichen, setzen Sie um? Wandeln Sie
Plane in miglichst konkrete Vorhaben um?

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu &ndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?
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|dee-Zuspitzungsstufe

Fiir Selbststandige: Wie qut zugeschnitten ist lhre |dee bereits? Miissen Sie nachschneiden? Etwas dazu nehmen oder
weg?
Fiir Angestelltee: Wie qut zugeschnitten ist die ldee, von dem was Sie beruflich machen wollen, bereits? Was miissen Sie

abgeben, neu lernen, entwickeln?

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu &ndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Angemessenes Zeitinvestment

Fiir Selbststandige/Angestellte: Wie viel Zeit investieren Sie darin, hr Vorhaben zu realisieren? Ist das angemessen?
Dann volle Punktzahl. Wenn nicht, niedriger einstufen.

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Vom Mittelmal zur Spitzenleistung

Fiir Selbststandige/Angestellte: Wie sehr sind Sie sich klar, ob Sie qutes solides Mittelmal bieten wollen oder
Spitzenleistung? Wie sehr sind Sie entfernt davon. Achtung: In meinem Buch erklére ich, dass es fiir Mittelmal einen
Markt gibt. Jeder muss fiir sich entscheiden, wohin er strebt. Das kann auch eine Frage des Zeitpunkts sein.
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Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Pers. Verkaufsstilenwicklung

Fiir Selbststandige/Angestellte: Wie gut kommen Sie mit lhrer persinlichen Art, sich selbst zu verkaufen bei denen an,
die Sie erreichen méichten?

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Kundenerkennbarkeit

Fiir Selbststandige/Angestellte: Wie sehr sind Sie von anderen als der erkennbar, der Sie sein wollen - mit dem was Sie
bieten miichten.

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?
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Passgenauigkeit der Unternehmensgrife

Fiir Selbststandige: Wie sehr ist die Grile, die Sie erreichen wollen, die passende fiir Sie? Entspricht es lhrer Art,
lhrem Ton, lhrem Wunsch nach Ksmmunikation? Denken Sie zu klein oder zu groB - oder genau richtig, dann valle

Punktzahl.

Fiir Angestellte: Wie sehr ist passt die GriiRe, Art und der Ton des Unternehmens zu lhnen?

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?

Verédnderungsfortschritt

Fiir Selbststandige/Angestellte: Sie lesen dieses Buch oder nutzen dieses Tool (oder beides), um sich zu veréndern. Wie
zufrieden sind Sie mit dem Fortschritt? Wenn Sie noch gar nicht begonnen haben, beginnen Sie bei eins.

Wenn Sie keine hohe Punktzahl haben: Was kiinnen Sie tun, um das zu éndern? Was ist der
erste kleine Schritt, um einen Punkt nach oben zu steigen?
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